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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №72» 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 

ТАТАРСТАН 

1. Общие положения 
1.1. Данное Положение составлено для Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №72» НМР РТ 
(далее - МАДОУ) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
02.04.2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
"О противодействии коррупции , в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 
25.12. 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Методическими 
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ «По разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» от 
08.11.2013 г. 

2. Формы сотрудничества 

2.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным 
стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных 

формах. 
2.2. Организация может принять на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых организации (работникам организации) стало известно. 

2.3. Необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы о 
случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 
организации, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и 
противодействие коррупции в данной организации. Организации следует принять на 
себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих 
сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения. 
2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
2.5. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
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органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 
 

3. Обязанности сотрудников МАДОУ 

3.1. Руководству ДОУ и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов 
и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов 
рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области 
права. 
3.2. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 
органов. 


